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ACCORDO PER LA DIFFUSIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER 

LA SICUREZZA DEL LAVORO NEI CANTIERI DELLE GRANDI 

OPERE PUBBLICHE E PRIVATE DI INTERESSE PUBBLICO 

 

Regione Lombardia, a seguito della sottoscrizione del Protocollo d’Intesa per il lavoro, la legalità, la 

sicurezza, la sostenibilità, la promozione della partecipazione e del confronto sui temi connessi a 

PNRR e PNC, Piano Lombardia, Olimpiadi Invernali Milano Cortina 2026, insieme a:  

1. ACAI 

2. AGCI Lombardia 

3. ANCE Lombardia 

4. ANCI Lombardia 

5. Assolavoro 

6. CLAAI Lombardia 

7. CAL - Consiglio delle Autonomie Locali 

8. Casartigiani Lombardia 

9. CDO Milano 

10. CGIL Lombardia 

11. CIDA Lombardia 

12. CISL Lombardia 

13. CNA Lombardia 

14. Confagricoltura Lombardia 

15. Confapi Lombardia 

16. Confartigianato Lombardia 

17. Confcommercio Lombardia 

18. Confcooperative Lombardia 

19. Confesercenti Regionale Lombardia 

20. Confimi Lombardia 

21. Confindustria Lombardia 

22. Confprofessioni Lombardia 

23. Copagri Lombardia 

24. FENEAL – UIL Lombardia 

25. FILCA – CISL Lombardia 

26. FILLEA – CIGL Lombardia 
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27. Forum Terzo Settore - Lombardia 

28. INAIL Direzione regionale Lombardia 

29. INL - Direzione Interregionale del Lavoro del Nord 

30. Legacoop Lombardia 

31. Sistema Impresa  

32. UGL Lombardia 

33. UIL Lombardia 

34. Unioncamere Lombardia 

35. Università degli Studi di Milano 

36. UPL 

- Vista la Delibera di Giunta Regionale n.  6203 del 20 settembre 2001, relativa alla 

sottoscrizione del Patto per lo Sviluppo dell’economia, del lavoro, della qualità e della coesione 

sociale in Lombardia tra Regione Lombardia e le principali organizzazioni economiche, sindacali, 

professionali e sociali, nonché il relativo Regolamento di funzionamento del sistema di partenariato 

economico-sociale; 

- Visto il Protocollo d’Intesa per il lavoro, la legalità, la sicurezza, la sostenibilità, la 

promozione della partecipazione e del confronto sui temi connessi a PNRR e PNC, Piano Lombardia, 

Olimpiadi Invernali Milano Cortina 2026 sottoscritto il 15 dicembre 2022 a Milano; 

-  Visto l’art. 6 del suddetto Protocollo ai sensi del quale si prevede la realizzazione di un Tavolo 

tematico nell’ambito del Patto per lo Sviluppo, quale sede di confronto sui temi oggetto del 

Protocollo; 

-  Considerato l’esito del Tavolo tematico riunitosi in data 28 luglio 2023 in cui si è ritenuto 

opportuno proseguire il confronto con un gruppo ristretto di componenti del Tavolo Tematico; 

-           Richiamata l’Informativa del Presidente Fontana alla Giunta nella seduta del 13 novembre 

2023 avente per oggetto: “Insediamento della Cabina di Regia relativa al Protocollo d’Intesa per il 

lavoro, la legalità, la sicurezza, la sostenibilità, la promozione della partecipazione e del confronto 

sui temi connessi a PNRR e PNC, Piano Lombardia, Olimpiadi Invernali Milano Cortina 2026” che 

istituisce la Cabina di Regia e ne definisce i componenti e gli invitati permanenti; 

 - Ritenuto opportuno valorizzare il successo dell’esperienza di EXPO 2015, ottenuto anche 

grazie all’adozione e alla diffusione delle “Linee di indirizzo tecniche per la promozione della 

sicurezza nei cantieri EXPO 2015” approvate con Decreto 638 del 31 gennaio 2013; 

-           Considerato che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, il Piano Nazionale 

Complementare, il Piano Lombardia e le Olimpiadi 2026 rappresentano una concreta opportunità di 

sviluppo economico-sociale per il rilancio dei territori, il cui successo rende indispensabile un’azione 

congiunta e coordinata con il partenariato economico e sociale finalizzata a promuovere la legalità, 

la regolarità dell’occupazione e la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro come condizioni 

imprescindibili per il conseguimento di risultati e impatti positivi sui territori; 
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- Considerati gli esiti dei lavori svolti negli incontri della Cabina di Regia in cui le Parti hanno 

concordato di redigere delle Linee di Indirizzo per le stazioni appaltanti coinvolte nelle opere oggetto 

del Protocollo d’Intesa del 15 dicembre 2022, in collaborazione con il contributo del Ta.Te. 

Costruzioni attivo presso la Direzione Generale Welfare; 

- Vista la DGR del 20 dicembre 2024 n. 3679 che approva le “Linee di Indirizzo per la sicurezza 

del lavoro nei cantieri delle grandi opere pubbliche e private di interesse pubblico”; 

-  Visti: 

- il D.Lgs. del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

- D. Lgs. del 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 

in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE: 

Art. 1 - Oggetto e finalità 

Il presente Accordo promuove la legalità, l’impiego regolare dei lavoratori e la sicurezza nei luoghi 

di lavoro, con particolare riferimento ai cantieri delle grandi opere, anche oltre l’orizzonte temporale 

degli interventi oggetto di PNRR e PNC, Piano Lombardia e Olimpiadi e Paralimpiadi Invernali 

Milano-Cortina 2026. 

Art. 2 - Impegni 

I sottoscrittori condividono i contenuti delle “Linee di Indirizzo per la sicurezza del lavoro nei cantieri 

delle grandi opere pubbliche e private di interesse pubblico” e si impegnano a darne massima 

diffusione, promuovendoli presso le stazioni appaltanti e i propri associati, incentivandone l’adozione 

e il pieno utilizzo e favorendo attività di sensibilizzazione pubblica sui temi del documento.  

Art. 3 Successive adesioni 

Sono sempre possibili ulteriori adesioni, successive alla prima sottoscrizione del presente Accordo, 

da parte di sigle del partenariato economico e sociale lombardo, mediante richiesta scritta corredata 

dall’impegno di diffusione previsto dall’articolo 2. Tali richieste dovranno essere indirizzate alla 

casella presidenza@pec.regione.lombardia.it   

Art. 4 - Efficacia e durata 

Il presente Accordo ha efficacia dalla data di sottoscrizione fino al termine di validità del Protocollo 

d’Intesa per il lavoro, la legalità, la sicurezza, la sostenibilità, la promozione della partecipazione e 

del confronto sui temi connessi a PNRR e PNC, Piano Lombardia, Olimpiadi Invernali Milano 

Cortina 2026. Prima del termine i sottoscrittori valutano l’opportunità di prorogare l’Accordo. 
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Milano, 3 febbraio 2025 

Regione Lombardia      ………………………………………………………………………………………………………………  

ACAI        ………………………………………………………………………………………………………………  

AGCI Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

ANCE Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

ANCI Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

Assolavoro       ……………………………………………………………………………………………………………… 

CLAAI Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

CAL - Consiglio delle Autonomie Locali   ……………………………………………………………………………………………………………… 

Casartigiani Lombardia     ……………………………………………………………………………………………………………… 

CDO Milano       ……………………………………………………………………………………………………………… 

CGIL Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

CIDA Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

CISL Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

CNA Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

Confagricoltura Lombardia    ……………………………………………………………………………………………………………… 

Confapi Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 
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Confartigianato Lombardia    ……………………………………………………………………………………………………………… 

Confcommercio Lombardia    ……………………………………………………………………………………………………………… 

Confcooperative Lombardia    ……………………………………………………………………………………………………………… 

Confesercenti Regionale Lombardia   ……………………………………………………………………………………………………………… 

Confimi Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

Confindustria Lombardia     ……………………………………………………………………………………………………………… 

Confprofessioni Lombardia    ……………………………………………………………………………………………………………… 

Copagri Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

FENEAL - UIL Lombardia     ……………………………………………………………………………………………………………… 

FILCA - CISL Lombardia     ……………………………………………………………………………………………………………… 

FILLEA - CGIL Lombardia    ……………………………………………………………………………………………………………… 

Forum Terzo Settore – Lombardia   ……………………………………………………………………………………………………………… 

INAIL Direzione regionale Lombardia   ……………………………………………………………………………………………………………… 

INL - Direzione Interregionale del Lavoro del Nord ……………………………………………………………………………………………………………… 

Legacoop Lombardia     ……………………………………………………………………………………………………………… 

Sistema Impresa      ………………………………………………………………………………………………………………  

UGL Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 

UIL Lombardia      ……………………………………………………………………………………………………………… 
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Unioncamere Lombardia     ……………………………………………………………………………………………………………… 

Università degli Studi di Milano    ……………………………………………………………………………………………………………… 

UPL        ……………………………………………………………………………………………………………… 

 


